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私が大学時代に在籍したガジャマダ大学では、５年

生時にプロフェッショナルコースがあり、実際の企業

で、プロジェクトの一員として実践を積みます。私の

場合は設計事務所に入り、政府から受注した税務

署や官庁の新規物件の設計のプロジェクトに入りま

した。その際、私が担当した物件はＲＣ造の２Ｆ建

て、延床面積は２００㎡の税務署でした。設計につい

ては平面図、断面図、立面図、パース等、学生時代

に培ったスキルで通じましたが、申請業務（日本で

の確認申請に該当）については経験がなく、予想以

上にルールが厳しくて非常に難しかった記憶がありま

す。また、今まで学生でしたので、８時間の勤務時間

は慣れるまで結構きつかったです。更に事務所は空

調が効いておらず、熱い中、長時間に渡る集中力を

コントロールすることが必要でした。時折、プロジェク

トメンバーから設計変更の指示を頂くのですが、実

際に敷地を見に行くと得ている情報との違いがあり、

現場を見る事の重要性を感じました。学生時代は机

上の空論で図面を描いていましたので、早めに経験

している事は私にとって大きなプラスになりました。

学生時代の実践的インターンシップ

国立ガジャマダ大学
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愛媛県のゼネコン様にオンラインで面接の機会を頂きました。日本

人の方に面接を受けるのは初めてでとても緊張しましたが、出来る

だけ日本語で話して、ゼネコン様に『インターンシップに来て、採用を

判断します。』と連絡を頂き、非常に嬉しく思っております。

以前、私の大学で建築の国際会議が開催されました。その際に日本

人の方が『日本の建築』について語っておられましたが、非常にレベル

の高さを感じました。自国（インドネシア）との差も勿論ですが、各国の

方が語っていた内容に比べても正直、凄いなと感じました。この頃から

日本の建築に興味を持ち始め、どんどん日本の建築に嵌っていきまし

た。そして日本語はアニメがきっかけで勉強しはじめましたが、現在は

日本のゼネコンで働きたい思いが強く、その為に勉強しています。

当社では、これまでのマリモの人事経験をもとに、お役立ち情報をyoutube

を配信しています。外国人採用に関わらず、人事制度や日本人の採用、研

修、労務施策など実際のマリモで行ったリアルな事例等をご紹介していま

す。QRコードからご視聴ください。

不動産デベロッパーのマリモは長年、建設人材の採用に関わってきました。

数々の設計士・施工管理技士の採用・教育に携わった観点から日本の住宅・

建設企業に適した人物を紹介可能です。

外国人採用が初めての企業でも、安心できるように『我々がやって欲しい

サービス』をそのまま含んだ形で人材を紹介しています。

※全てリモートでの選考が可能です。

受付時間9:00～18:00(土日祝日を除く)

〒733-0821
広島県広島市西区庚午北1-17-23
社長室　国際人事部

サービスに申し込むと弊社ＷＥＢサイトから全登録者の
自己紹介動画、 ポートフォリオをご覧いただけます。
サービスに申し込むと弊社ＷＥＢサイトから全登録者の
自己紹介動画、 ポートフォリオをご覧いただけます。

このインターンシップで施工管理職として採用されるかどうかも決ま

りますので、それまで日本語レベルを上げるように努力をしています。

今回のインターンシップでは建築業界の現場マネジメントや管理

の方法、日本の建築現場がどのような仕事のやり方をしているのか

学びたいと思っています。日本には行ったことがありませんので、非

常に楽しみにしています。コロナが明けるまで、その希望を捨てずに

フリーランスの仕事や語学の勉強等できる事は努力し、それまでの

有益な時間を過ごしていきます。

日本の建築レベルの高さを感じた瞬間 愛媛県のゼネコン様に施工管理で


