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日本で働く

外国人社員に
インタビュー

氏　　名 ： アンドリ
年　　齢 ： 27歳
出  身  国 ： インドネシア
出  身  地 ： バンドン市
出身大学 ： マラナタキリスト教大学
日本語歴 ： 5年
レ   ベ    ル ： 日本語能力試験N1
趣　　味 ： ベースを弾くこと

海外人材のことがもっとわかる
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私の通っていたマラナタ大学の一年上の先輩がマ

リモの就職プログラムで日本に就職した話が大学内

で噂になっていました。 私は当時、 英語はできまし

たが、 日本語は全く学んでいなかったので、 可能

性は無いなと思っていました。 すると、先生から 「ま

たマリモがやってくる。 今度は会計学科の生徒を求

めている」 と聞いたので、 ビックリしました。

私はこんなチャンスは二度とないと思い、 説明会へ

すぐに申込みました。 説明会当日は一年先輩のア

ルドさんが非常に楽しそうな雰囲気でプログラムの説

明をしていました。 でも参加者は 20 人もいたので、

これは合格が厳しいなと思っていました。

数日後マリモから 「一次面接は合格です」 と聞い

この News letter はこれまで名刺交換をさせて頂いた皆様にお送りしています。

た時に、 英語しかできなかった私は非常に驚きまし

た。 英語で大丈夫ですかと聞いたところ、 その企

業の部長様が英語が堪能なので全く問題ないと

仰ったので無茶苦茶やる気が出ました。

2 次面接はジャカルタにあるその会社の支店で行う

ことになり、 ものすごく緊張しましたが自分の全てを

出せたと思います。 これで私が初めて日本に行くこ

とになったのです。

マリモが再びバンドンに来た！

 

アンドリさん
マラナタ ・ キリスト教大学
会 計 学 科 卒 業

マリモのプログラムで就職できました

初めて日本に来た都市は広島でした。 

私は 1 ヵ月広島で就職試験を絡めたインターンシッ

プを行うことになりました。 私は国際基準の会計を

学んでいたので少々日本の会計ルールに戸惑いま

した。 しかし、 その会社の経理部長さんや社員の

皆さんが日本の会計ルールを詳しく教えてくれました



特定技能の農業・畜産ならmarimoHR

これまで外国人の農業就労は技能実習生がメインでした。 農業・畜産分野への人手不足の解消にはもちろん、日本語の語学力への不

満、住居または毎日の日報作業のような手間かかる問題解消に取り組んでおります。マリモでは２０１９年に新設された特定技能ビザ人材の

紹介スキームを確立し、農業・畜産における外国人紹介を開始しました。ご興味のある方は是非お問合せください。

インターンシップに来るまでに日本語は N4 迄勉強していたので、

勘定科目等は説明受ければ分かりました。2週間後くらいには仕分け

もできるようになりましたので、日本の仕事の楽しさを感じるようになりま

した。その会社の方は非常に暖かく最後は送別会までやっていただき

ました。

0800-222-0740
受付時間9:00～18:00(土日祝日を除く)

〒733-0821
広島県広島市西区庚午北1-17-23
社長室　国際人事部

「生半可な気持ちで日本に就職できない」

私はその会社から内定をいただきました。しかし、語学力があまりない

私はこのような状態で日本企業に就職しても大きな活躍はできないで

はないのかと思いました。よくしてくださったその企業様には大変申し

訳ないのですが私は1年間日本語学校に入って、日本語を学ぶことに

しました。一年間京都の学校へ通い見事N1を取得することができまし

た。その後、アルドさんにアドバイスを頂きながら無事に日本企業へ就

職することができました。今はビジネスレベルの日本語を毎日使いな

がら横浜で仕事をしております。あの時、マリモがバンドンに来なかった

ら、私は日本で就職することはなかったと思います。

インドネシアには、私以上に優秀な人材がたくさんいます。私も日本企

業で通用しているのできっと私以上に優秀な人材は日本企業で活躍

できると思います。日本企業の皆さん、インドネシア人の採用を是非ご

検討ください。私も仲間が増えると嬉しいです。

TOPIC: 特定技能の耕種農業・畜産の人材紹介と支援を開始しました。

特定技能

当社独自のコネクションでインドネシアの農業大学・専門学校より直接、人財をご紹介します。
送り出し機関等の中間的な組織を介していない為、比較的安価でのご紹介が可能です。

当社の紹介する人財は日本語試験を通過していますので、日本語でのコミュニケーションは可能です。

入国解除と同時に再び訪れる” 人財不足” 解消に向けて

marimoHR

詳しくはこちらへ：

　 日本語可　 日本語可　 日本語可　 日本語可 独自ルート 季節対応可 労働法に強い 安心のフォロー独自ルート独自ルート独自ルート 季節対応可季節対応可季節対応可 労働法に強い労働法に強い労働法に強い 安心のフォロー

当社の人財は日本語検

定4級以上のレベル。日

本語での日常会話が可

能な人財です。

シーズンの繁忙期があ

る企業様にも対応。必

要な時に必要なだけの

人 財をご 紹 介可 能 で

す。

当社はインドネシアの教

育 機 関と独自のコネク

ションを有しており、イン

ドネシア人社員も多く在

籍しています。

責任者は通算21年の人

事歴を持ち、労働基準

法、安全衛生法等の深

い知識を持ちます。

人財のフォローは長年

日本に在住するインドネ

シア人社員が対応。生活

面のサポートも充実して

います。


