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ダリヤント ： 私はインドネシアで自分のハウスを作って農業ビジネスをやりたいと思っています。 その為に資金と農業の

               ノウハウを日本で学ぶためです。

ダ      ニ ： 私は長野に 3 年いましたが、 まだまだ日本語が上手くありません。 家族もいるのでマリモから薦められた 9

               か月就労プランが非常に魅力的でした。 仕事が無い時期はインドネシアに帰り、 家族と過ごせるので。

特定技能

農業人材

【なぜ？また日本で働こうと思ったのか？】

【現在の職場はどうですか？】

ロ　　　ニ ： 最初は職場環境に適応するのが難しかったですが、 芸西村集出荷場の皆さんは、 家族の様に接してくれ

              たので適応することが出来ました。 良い上司、 同僚に巡り会えたと思います。

ダリヤント ： 芸西村の職場は環境が良いと思います。 日本で働く事は私たちにとって簡単ではありません。 強い決意と

              周囲のサポートが必要です。 芸西村のみなさんは私たちの事を理解してくれましたので、 上手く乗り越える

              事が出来ていると思います。



受付時間9:00～18:00(土日祝日を除く)

〒733-0821
広島県広島市西区庚午北1-17-23
社長室　国際人事部

topics

　【支援機関のマリモについての印象は？】

高知県農業協同組合

芸西村集出荷場　上田場長様、高橋様 

マリモの人材たちは、芸西出荷場に良い流れをもたらしてくれました。今

では全員、大事な戦力です。若く体力もあり仕事熱心なので、急な残業に

も対応してくれて非常に助かっています。彼らが働いてくれるようになって

作業効率も上がりました。それだけではなく、ご高齢の方も多いこの出荷

場では、彼らとのコミュニケーションで皆が元気を貰っています。

芸西出荷場にとって、彼らはただの『労働力』ではありません。思いやりや

あたたかさを持って接すれば、彼らもそれに応えてくれます。

外国人も家族の様に触れ合えば上手くいきます。

外国人雇用に関する事はmarimoHR

ダ　　　ニ ： マリモは働くインドネシア人から費用を取らないので非常に透明性が高いです。 私の場合、 1 回日本に

　　　　　　　来て働く期間は 9 カ月なので、 稼いだ分を全て家族の為に使えるのは大きいです。

ダリヤント ： いつも人材の事を考えてくれて反応も早いです。 先生 （マリモのインドネシア人社員） の方々も本当

　　　　　　　に優しく対応してくれるので以前の監理団体とは全然違います。

　【これまでの日本の印象はどうですか？】

ロ　　　ニ ： 美しく、 穏やかで、 住みやすい国だと思います。

ダリヤント ： 仕事、 仕事、 仕事。 日本は仕事の代名詞です （笑）

ダ　　　ニ ： 日本は規律がしっかりしていて守る人々が多く、 秩序は素晴らしいです。 残念ながら物価は高いです。

MarimoHRの人材紹介サービスの

内容を映像でご覧頂けます

読売テレビの【ウェークアップ　5月20日放送】で弊社の支援するウクライナ避難民ボロジナ姉妹と当事業部の責任者の金口が

支援者を代表して支援の内容を説明しました。以下のQRでご覧頂けます。


